BiLICI YATIRIM SANAY i VE TICARET A.S.

30.06.2011 Tarihinde Sona Eren Hesap Donemine Ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

Bu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun igletmeler tarafindan dizenlenecek finansal
raporlar ile bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasina iligkin ilke, usul ve esaslari
hakkinda Seri: XI, No: 29 sayili ‘Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi’'nin 8. madde hikmu uyarinca diizenlenmis olup, 01.01.2011 -
30.06.2011 donemi itibari ile sirketimiz hakkinda yatirimcilarimiza bilgi verilmesi
amacini tagsimaktadir.

SIRKET HAKKINDA GENEL B iLGILER

a) Ortakhk Hakkinda Bilgiler (ortakli  gin tarihgesi, geli simi ve faaliyetleri vb.)

Ortaklik, Misis Apre Tekstil Boya Enerji Turizm insaat Sanayi ve Ticaret A.S. Unvani
ile 2000 yilinda Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesinde kurulmus olup,
25.300 metrekare toplam alan Uzerinde 11.520.000 metre/yil apre terbiye isleme
kapasiteli, tesisi ile Tekstil Sektérinde faaliyet gdsteren ihracatci firmalara boya,
apre, terbiye hizmeti sunmaktadir.

Apre Terbiye Tesisi faaliyet konusu fason diiz boya kumas dretimi, fason ham bez
dretimi, tekstil ile ilgili her tarli mamul, yari mamul ve hammadde ile bunlarin
imalinde kullanilan malzeme ve aksesuarlarin alim ve satiminin yapilmasi, ihra¢ ve
ithal edilmesi, pamuklu dokuma ve polyesterden imal edilen her tirli giysi esyasi ile
bunlarin imalinde kullanilan malzeme ve aksesuarin alim ve satimi, ithal ve ihracinin
yapilmasi, konusu ile ilgili kimyasal sanayi Urlnleri boya ve tali maddelerin alimi,
satimi ile ihrag ve ithal edilmesi, kendi elektrik ve 1si enerjisi ihtiyacini karsilamak
Uzere otoproduktor lisansi cercevesinde Uretim tesisi kurma, elektrik ve IsI enerjisi
velveya kapasiteyi lisans sahibi diger tuzel kigilere ve serbest tiketicilere satmak,
yurt ici ve diginda her tirli resmi ve 6zel insaat ihalelerine katilmak, taahhitte
bulunmak ve bunlarla ilgili tim islemleri yapmaktir.

Ortaklik, 2006 yilinda maliyetlerini distrmek amaciyla kojenerasyon tesisini faaliyete
gecirerek kendi eneriisini tretmeye baglamistir. Urettigi elektrik eneriisinin ihtiyag
fazlasini Organize Sanayi Bolgesi Mudurligine satmaktadir.

2010 yili Kasim ayinda , faaliyet konusu cirgir prese sawgin her nevi iplik dokuma,
orme terbiye ve konfeksiyon tesisleri kurmak, igletmek, kiralamak kiraya vermek
istigal konusuyla ilgili ilk madde, hammadde, yan ve mamul maddeler temin etmek,
depolamak, ithal ve ihra¢c etmek ve dahili ticaretini yapmak olan Biltas Bilici Tekstil
Turizm Ingaat San. ve Tic. A.S.ni kil halde devralmistir.Devralinan Biltag iplik
Tesislerinin toplam alani 53.800 metrekare'dir. iplik bikim tesislerin 3.572 ton/yil
olan kapasitesi, 2011 yili basinda 6.950 ton/yil'a ¢ikariimistir.



20.12.2010 tarihinde sirketimizin unvani Bilici Yatinm Gayrimenkul Tekstil Turizm
Enerji Ingaat Sanayi ve Ticaret A.S. olarak tescil edilmistir.

07.04.2011 tarihinde ise unvanimiz Bilici Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S. olarak tescil
edilmistir.

FAALIYETLER ILE iLGILi BILGILER

Adana ili, Seyhan ilgesi, Cinarli Mahallesi, 17 MIll Pafta, 1653 Ada, 143 Parsel'de
kayith ¥ si sirketimize ait arsa tGizerinde gerceklestirilecek olan 5 yildizl otel insasi
kapsaminda; arsanin ¥z sine sahip TSKB Gayrimenkul Yatirim Ortakhgl A.S. ile %50
- %50 ortaklik oraninda toplam 20.000.- TL sermaye bedelli Adi Ortaklik kurulmasi
icin ilgili kurum ve kuruluglar nezdinde gerekli bagvuru ve iglemler tamamlanmig ve
BILICi — TSKB GYO Adana Otel Projesi Adi Ortakligi'nin kurulusu 03.06.2011
tarihinde KAP ‘da kamuoyuna duyurulmustur.

14.04.2011 tarihinde Temel Ruhsati alinan Otel Projemizin mevcut durum itibariyle
santiye olusturma ve insaat temel atma fore kazik ¢alismalari devam etmektedir.

SIRKETIMiziN URETIM MERKEZLERI

APRE BOYA TESISLERI

Polyester/viskon/ytuin/pamuk,/keten karisimli, diiz veya streg, duz/jet/iplik/elyaf boyal
secenekleri ile musteri memnuniyeti saglanmaya devam edilmistir. Kumasglara
uygulanan, parlaklik, yumusak dokunus saglayan 6zel aprelerile katma deger
artirilmistir.

iPLIK BUKUM TESISLERI

%2100 nylon 6.6, %100 nylon 6, %100 viskon, %100 keten, %100 pamuk, %polyester
ve bunlarin karigsimlarindan olan iplikler elastomerli veya elastomersiz olarak
mugteri istegine goére bukilmeye devam edilmistir.

01.06.2011-30.06.2011 doneminde, bukim makina parkina ilave edilen makinalarin
kurulumu ve Uretime alinmasi ile birlikte bakim Uretim kapasitesi artmis ve
kapasitenin artmasina bagl olarak istihdam da artmigtir.

%2100 polyester filament iplikler ihracat ve i¢ piyasa musteri isteklerine gbre
elastomerli ve elastomersiz olarak puntalanmaya devam etmistir.

SAWGIN PAMUK TESISLERI

Adana’nin Ceyhan ilgesinde bulunan 11.200 metrekare alan tizerinde kurulu Sawgin
pamuk tesislerimizin bu sezon Uretime alinabilmesi icin gerekli yatirim
tamamlanmistir.2 adet sawgin tnitesi ile 3.615.000 kg / Y1l pamuk isleme kapasiteli
tesisimiz bu hasat sezonunda faaliyet gosterecektir.

KOJENERASYON TESISLERI
Kojenerasyon tesisimiz 2011 yili ilk alti ayinda higbir ariza ve durus yagsamamig
Ve rutin bakimlar yapilarak ( ort. 20 saat / gin_) kesintisiz ¢calismigtir.




Bu surecte toplam 4.240.000 kw elektrik Gretmistir. Yapilan bu tretimin yaklasik,
2.260.000 kw lik kism1 yerel aga verilerek Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge
Mudurlugu ‘ne satilmigtir.

Kalan 1.980.000 kw_kendi sirketimizin elektrik ihtiyacini karsilamistir.

IPLIK/ELYAF BOYA TES ISLERI

Tesislerimizin iplik /Elyaf boyama kisminda bobin boyama olarak Polyester/Viskon,
Polyester/Yun, Viskon, Pamuk iplik , Polyester ve Viskon elyaf boyalamalari
yapilmistir. Alicilarimizin talepleri dogrultusunda , tesisimize yeni aparatlar eklenerek
tops boyama da yapilmaya baglanmigtir.

Bu boyamanin da ilave edilmesi ile 2011 yilinda Uretim artigI saglanmig ve gecgen
yilin ilk 6 ay!i ile karsilastirildiginda tretim artisi % 100’0 gecmigtir.

Sirketimiz uzun vadeli gelecegini stratejik bir plan dahilinde yonetmektedir. Etkin
pazarlama ve yonetim politikalari ile hem ulusal pazarda, hem de uluslararasi alanda
olumlu sonugclar alinmaktadir. Karhlik ile birlikte rekabet gucimuizid korumak ve
surekli olarak artirmak icin gerekli olan gayret gosteriimektedir. Faaliyetlere tahsis
edilen kaynaklardan en yuksek verimi en duguk maliyetle elde etmek icin her turlt
firsat degerlendiriimekte, bu dogrultuda ciddi maliyet tasarrufu saglanmakta, tretim
ve pazarlama konularinda optimum performans hedeflenmektedir.

SIRKET SERMAYESI| VE ORTAKLIK YAPISI

BILiCI Yatinm A. $. hisse senetlerinin %33,09'u 17.05.2011 tarihinden itibaren
IMKB ‘de i slem gérmeye ba slamistir.

Sirket, kayitl sermayeye tabiidir. Kayitl sermaye tavani 300.000.000 TL'dir. Sirketin
tamami 6denmis ¢ikarilmis sermayesi 30.000.000 TL’dir. Odenmis sermayeye ait
ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

ORTAGIN ADI SERMAYE PAYI
BiLICI Ailesi % 66,91
Halka Agik Kisim % 33,09

HALIHAZIRDA YONETIM VE DENETLEME KURULLARINDA GOREV ALAN
BASKAN VE UYELER

Yonetim Kurulu

AD-SOYAD GOREVI  IMZA YETKISI GOREV SURESI
Mehmet Ali BILICI Bagkan Birinci Derece 2011 — 2014
Bilent BILICI Bagkan V. Birinci Derece 2011 — 2014

Siileyman BILICI Uye Birinci Derece 2011 — 2014



Ali Hikmet BILICI Uye Birinci Derece 2011 — 2014

Mehmet Fatih BILICI Uye Birinci Derece 2011 - 2014
Esra Bilici PEKCAN Uye Birinci Derece 2011 - 2014
Mehmet CIFTCI Uye - 2011 - 2014
Hasan GULSEN Uye - 2011 - 2014

Denetleme Kurulu
AD-SOYAD
Mehmet Ciftgi

Hasan Gllsen

Sirket Ust Yonetiminde Gorev Alan Ki  siler

AD-SOYAD GOREV IMZA YETKISI
Mehmet Ciftci Tekstil Grup Baskani -
Elif Nureda TURE Mali Isler Muduru -

YONETIM KURULU UYELERI iLE DENETIM KURULU UYELERININ YETKI SINIRI

Yonetim Kurulu Baskani ,Yonetim Kurulu Uyeleri SPK, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve Sirket Ana Sozlesmesi'nde belirtilen yetkileri haizdir. Denetgilerin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile Denetgilige iliskin diger konular da SPK,Tlrk Ticaret
Kanunu ve sirket Ana Sozlesmesi’'nde belirtilen ilgili hiikiimlere tabidir.

SERMAYE HAREKETLER |
YIL ICINDE SERMAYE ARTIS!:

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 03.05.2011 tarih ve 27/412 sayili kayda alma belgesi
sonucunda Yonetim Kurulu'nun 13.05.2011 tarihli kararina istinaden sermaye artigi
yapiimis ve cikariimis sermayenin 20.073.320 TL ‘den 30.000.000 TL'ye artirilmasi
nedeniyle, mevcut ortaklarin yeni pay alma haklari tamamen kisitlanarak 9.926.680
TL nominal degerli C grubu paylar halka arz edilmistir. Nakit olarak artirilan
9.926.680 TL'lik sermayeyi temsilen ihra¢ edilen hisse senetlerinin tamami halka arza
iliskin izahnamede belirtilen kosullarda ¢ercevesinde, nakden ve tamamen ddenmesi
suretiyle satilimis ve sermayenin 20.073.320 TL'den 30.000.000 TL'ye artisi SPK
tarafindan tescil edilmigtir.



MADDI DURAN VARLIK HAREKETLER |
09. Mart 2011 tarihinde ADANA sehir merkezinde ; ofis olarak kullaniimak tzere
175.000.TL bedelle bir ofis kati satin alinmistir.

SEKTOR ICINDEKI POZISYON

Sirketimiz Tekstil Sanayi sektorinde kumas boya terbiye , iplik ve elyaf boya , iplik
bukim tesisleri ile faaliyet gostermekte olup buginki kapasitesi ile Turkiye’'nin buyutk
tekstil kuruluglar arasindadir.

PERSONEL YAPISI VE POLITIKALARI
30.06.2011 tarihi itibariyle Sirketimizde calisan ortalama personel sayisi 258 kisidir.

ANA SOZLE SME DEGISIKLIKLERI

2011 yil icerisinde Sirket Ana Sozlesmesi'nin SPK’ya uyumlu hale getiriimesi amaci
ile 2,3,4,6,7,8,10,12,17,18,19,22,23,24,25,26,27, 29,30,31,32,33,35,36,. degistiriimis,
28,34,37.. maddeleri iptal edilmigtir.

KAR DA GITIM POLITIKASI

Sirketin kar dagitim politikasi ulusal ve global ekonomik sartlara, giindemdeki
projelere ve fonlarin durumuna gore sirket yonetim kurulu tarafindan her yil gbzden
gecirilir.

SERMAYE PiYASASI ARACLARI

12.05.2011 tarihinde 1 TL nominal bedelli 9.926.680 adet hisse senedi 2,70 TL
bedelle Deniz Yatirim AS liderliginde bir konsorsiyum aracihidi ile halka arz edilmis ve
hisselerin tamami satilarak 17.05.2011 tarihinden itibaren IMKB’de islem gérmeye
baslamistir.

KURUMSAL YONET iM ILKELER INE UYUM RAPORU

Sirketimiz; pay sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatiimasi ve seffafligin saglanmasi
ile menfaat sahipleri ve Yonetim Kurulu’'nu ilgilendiren karar ve islemlerde, Kurumsal
Yonetim ilkeleri'ne uygun calismalarin hayata gegcirilmesini hedefler. Bu dogrultuda,
tum ortaklarin, bilgilendirme sorumlulugu ve kurumsal yonetim prensiplerine bagh
olarak, sdz konusu ilkelerin uygulamaya gegciriimesi ve yiritilmesi Sirketimizin temel
amaclari arasinda yer almaktadir. Sirketimizce surdurtlen calismalar bu ilkelerin
sorumlulugu cercevesinde tatbik ve takip edilmektedir.

ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE R iISK YONETIM POLITIKALARI,
isletmenin finansman ihtiyaclar sirketin ihtiyaclarina paralel olarak kendi 6z
kaynaklarindan kargilanmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya kalabilecegi muhtemel
batun risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetimin temelini olusturmaktadir.
Sirket ve yoneticilerimiz, olabilecek muhtemel riskler icin gerekli 6nlemleri almistir.
Her turlt dogal risk; yangin, deprem gibi afetlerle ilgi performansimizi etkileyebilecek
riskleri minimize etmek amaciyla tim tesislerimiz sigortalanmakta, herhangi bir
olaganustu durumda sistemlerin etkilenmemesi ve veri kaybina ugramamasi igin
gunlik ve aylik veri yedeklemeleri duzenli olarak yapiimaktadir.



ICERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN K iSILERIN KAMUYA

DUYURULMASI :

iceriden 6grenebilecek konumda olanlarin listesi su sekildedir:

Adi Soyadi Gorevi
Ydnetim Kurulu Bagkan
Yonetim Kurulu Bgk.Vek.
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Denetci

Denetgi

Sorumlu Ortak Bas Denetci
Sorumlu Ortak Bas Denetgi
SPK Bas Denetci

SPK Bas Denetgi

SPK Denetgci

SPK Denetgi

SPK Denetci Yrd.

SPK Denetci Yrd.

Yeminli Mali Musavir(Denetim ve Tasdik)

Mali isler Miduri
Avukat

Avukat

Avukat

Avukat

Avukat

Avukat

Fabrika Sorumlu Muduri
Fabrika Sorumlu Muduri

Mehmet Ali BILICi
Biilent BILICI
Siileyman BILICIi
Ali Hikmet BILICI
Mehmet Fatih BILICI
Esra Bilici PEKCAN
Mehmet CIFTCI
Hasan GULSEN
Metin Unal Y.M.M.
Fevzi Bagar OZSOY Avukat
Dr.M.Ozgiir GUNEL
Hakki DEDE

Metin ETKIN

Hasan BOZ

Cem YILMAZ
Tugba ARSLAN
Rashad KAZIMOV
M.Onur UNAL
Burhan GEZGIN
Elif Nureda TURE
M.Turan OZER

Eda Narlitirk COKUGURLUEL

Burcin TUMSA
Burak KORUMDUK
Ugur BARBAROS
Hasan NAZLI
A.Riza CEVIK
Gokge OZ

MALI VERILER
Sirketin donem sonlari itibariyle Satiglari asagida aciklanmistir.

01.01.2011 01.01.2010
Hesap Adi 30.06.2011 30.06.2010
Yurtdigi Satiglar 154.153 -
Diger Gelirler 59.722 39.469
Satistan ladeler (-) (96.936) (7.783)
Satis iskontolari(-) (3.216) -
Net Satiglar 12.383.531 6.013.042
Satilan Ticari Mal Maliyeti (-) (248.093) (15.305)
Satilan Mamul Maliyeti (-) (2.650.961) (273.846)
Satilan Hizmet Maliyeti (-) (6.493.007) (3.853.319)



Ticari Faal. Brut Kar / (Zarar)

2.991.470

1.870.572

Sirketin donem sonlari itibariyle tGretim ve satis miktarlari asagida aciklanmigtir.

01.01.2011 01.01.2010
Uretim Miktarlari Birim 30.06.2011 30.06.2010
Fason Kumas Boya Apre Mt 4.839.700 4.064.895
Terbiye
Fason Elyaf — iplik Boya Kg 150.427 98.809
Fason iplik Bukim Kg 1.097.414 -
iplik Uretim Kg 349.686 -

01.01.2011 01.01.2010
Satig Miktarlar Birim  30.06.2011 30.06.2010
Fason Kumasg Boya Apre Mt 4.748.459 4.028.409
Terbiye
Fason Elyaf — iplik Boya Kg 150.427 98.809
Fason iplik Bikim Kg 1.097.414 -
iplik Uretim Kg 367.360 -

YIL iCINDE YAPILAN BA GIS VE YARDIMLAR
ilgili ddnemde herhangi bir bagis yada yardim yapiimamistir.
BILANCO TARIHINDEN SONRAK i OLAYLAR

06.04.2011 Tarihli Ola gan Genel Kurul Toplantisi Kararlar

1 — Hazirun Cetveli‘nin tetkikinde Sirketin 20.073.320.- TL
(Yirmimilyonyetmistcbintcyuzyirmi) tutarindaki sermayesine tekabil eden 20073320
Adet hisseden 5856705 adetinin vekaleten 14216615 adetinin toplantida asaleten
temsil edildigi gorilerek toplanti Yoénetim Kurulu Baskani Hasan BiLICI tarafindan
acilarak gindem maddelerinin gérigulmesine gegcildi.

Gundem maddesi geregince yapilan teklif Gzerine Divan Heyeti Baskanligina Hasan
BiLiCI, Oy Toplama Memurluguna Biilent BILICI, katiplige Sabahattin AKBAYRAK oy
birligi ile secildiler. Toplanti tutanaginin divan heyetince imzalanmasina oy birligi
karar verildi.

2 — Yonetim Kurulu ve Murakip Raporlari okundu. Miizakereye acildi. S6z alan
olmadi.

3 — 2010 mali yilina ait Bilangco ve Gelir Tablosu okundu. Miizakereye acildi. S6z
alan olmadi. Yapilan oylama sonucu Bilango ve Gelir Tablosu oy birligi ile kabul
edildi. 2010 mali yilina ait karin dagitiimamasi ve olaganistu yedeklere
kaydedilmesine oy birligi ile karar verildi.

4 — Yapilan ayri ayri oylama sonucu Y6netim Kurulu ve Murakip oy birligi ile ibra
edildi.

5 — Sirketimizin mevcut ortaklarinin richan haklarinin sinirlandirilarak yonetim
kurulunca belirlenecek tutarda C grubu hisse senetleri ihrag edilerek hisselerin halka
arzinin kabultine oy birligi ile karar verildi.

6 — Sirket ana sozlesmesinin 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 12, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, ve 37. Gegici Madde maddelerinde yapilacak



degisiklik icin hazirlanan ve ekte sunulan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 31.03.2011
Tarih 3499 sayili yazisi ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel
Mudarltgi’nin 04.04.2011 Tarih 1978 sayili yazisi ile onayh Tadil Metni gérismeye
acildi.Yapilan oylamada sirket ana s6zlesmesinin 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 12, 17, 18, 19,
22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37. Gecici Madde
maddelerinde yapilacak degisiklik icin hazirlanan ekli Tadil Metninin aynen kabuliine
oy birligi ile karar verildi.

7 — Gundemde gorisulecek bagka madde olmadigindan toplanti Divan Baskani
Hasan BILICI tarafindan kapatildi.

YENI SEKIL

SIRKETIN UNVANI

Madde 2 — Sirketin unvani BILICI YATIRIM SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKET/'dir.
AMAC VE KONUSU

Madde 3- Sirketin amac ve konusu;

a-) SPKn. md.15/son hikmu sakl tutulmak kaydiyla, yatinm alaninda; istirak yatirimlarinda
bulunmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine istirak etmek, verecegi
yatinm kararlarn dogrultusunda kaynaklari kanalize etmek, yatirnm, finansman, pazarlama,
organizasyon ve yonetim konularinda danigsmanlik yapmak,

b-)Tekstil alaninda; her nevi tekstil ve kumas, bez Uretimi, boya, apre ve hagil islemleri
yapmak veya fason yaptirmak, Tekstil ile ilgili; pamuklu dokuma ve polyesterden imal edilen
her tlrll giysi esyasi dahil, her ttrli mamul yari mamul ve ham madde ile bunlarin imalinde
kullanilan malzeme ve aksesuarlarin, tarim drtnlerinin, alim ve satimini ithal ve ihracini
yapmak, tekstil ile ilgili isletmeler kurmak, kiraya tutmak, kiraya vermek, isletmek, bu
isletmelerde fason Uretim yapmak ve ayrica maksat ve mevzuu ile ilgili Gglnct sahis ve
miesseselere fason Uretim yaptirmak. Tekstil ile ilgili kimyasal sanayi Urlinleri boya ve tali
maddelerinin alim satimini yapmak, ihra¢ ve ithal etmek.

Circir, Prese, sawgin, her nevi iplik, dokuma, 6rme, terbiye, ve konfeksiyon tesisleri kurmak,
isletmek, kiralamak ve kiraya vermek. Tesislerin kurulmasi icin gerekli makine ve yedek
parca ithali yapmak, yurticinden satin almak, kiralamak, kiraya vermek. Kurulacak tesislerde
fason Uretim yapmak ve ayrica maksat ve mevzuu ile ilgili olarak Ugtinci sahis ve
miesseselere fason tretim yaptirmak

c-)Gayrimenkul yatirimlari alaninda; her tarli gayrimenkuliin satin alinmasi, kiralanmasi,
alinan veya kiralanan gayrimenkuller tzerine bina inga etmek veya ettirmek. Binalari her

turli kiraya vermek veya her turll isletmek.

d-)Turizm isletmeciligi alaninda; turizm faaliyetinde bulunmak, yurtici ve yurtdisinda seyahat



acenteleri agmak. Bu maksatla ilgili olarak tesisler kurmak, kiralamak, kiraya vermek. Turizm
faaliyeti ile ilgili otel, motel, lokanta, kamp yeri, pansiyon ingsa etmek ya da insa ettirmek,
satin almak, kiralamak, kiraya vermek,igletmek ve bu faaliyetlerle istigal etmek icin ilgili
mercilerden gerekli izni almak. Bu faaliyet konusuyla ilgili arsa satin almak, arsa kiralamak
ve her tirla ticari ve sinai faaliyette bulunmak.

e)Elektrik tretimi alaninda; elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibari
ile kendi elektrik ve 1sI enerjisi ihtiyacini kargilamak Uzere otoprodiktér lisansi ¢cercevesinde
Uretim tesisi kurmak, elektrik ve 1si enerjisi Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde so6z
konusu mevzuat cercevesinde, uretilen elektrik ve Is1 enerjisini ve/veya kapasiteyi, lisans
sahibi diger tuzel kigilere ve serbest tuketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik
uretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.

Yukarida belirtilen konulardan bagka ileride sirket icin faydali gorilecek, amag ve konusu ile
ilgili bagka iglere girisiimek istenildiginde, ana s6zlesme degisikligi yapmak kaydi ile konu
gerceklestirilir. Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin kendi adina ve 3. Kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergcevesinde belirlenen
esaslara uymak kaydiyla, Sirket yukarida yazili amaclari gerceklestirmek igin;

1) Sirket, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak
ve SPKn. md.15/son hikmu sakl tutulmak tzere;

1.1. Her trl0 sirkete ortak olabilir, istirak edebilir, yonetim ve pay kontroli agirlikli olarak
sirkete ait istiraklerine kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu 6zellige sahip
istiraklerin alacag! kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri Gzerinde ipotek tesis edebilir,
isletme rehni verebilir.

1.2.Sirketler tarafindan ihra¢ edilmis bulunan hisse, tahvil, kar ve zarar ortakhgl belgeleri,
ipotekli bor¢ ve irat senetleri ile devlet ve diger kamu tizel kigilerince ihra¢ edilmis bulunan
tahviller, bonolar ve hazine bonolari, yatirim fonlarinca ihrag edilen katilma belgeleri ve diger
yasal her turli sermaye piyasasi aracini, menkul kiymeti satin alabilir.

1.3. Kendisinde mevcut menkul kiymetleri gerektiginde pesin veya vadeli satabilir ve/veya
baska menkul kiymetler ile degistirebilir, rehin edebilir.

2) Sirket, her turli taginmaz ve tasiniri ilgili mevzuata uygun olarak iktisap edebilir; bunlar
Uzerinde leh ve aleyhte her turli borglandirici, ayni ve tasarrufi islemlerde bulunabilir. Kendi
gayrimenkulleri Gizerine bina insa edebilir. insaat bagkalarina yaptirabilir. Gayri menkullerin
Uzerine her turden ipotek, rehin, trampa ve kira hakki gibi ayni haklarn tesis eder, tesis
edilmis haklarin ¢c6zilmesini temin eder, aracilik yapmamak kaydi ile menkul rehin alabilir ve
verebilir.



Muteahhitlik islerinin gerektirdigi hallerde bagkalarina ait gayri menkul mallar ve diger
haklari sirket lehine rehin ve ipotek tesis edebilir, bunlar tGzerinde her turli haklar iktisat
edebilir, rehin ve ipotegi fek edebilir, sirkete ait menkul ve gayri menkuller tzerine tg¢lincu
kisiler lehine rehin ve ipotek koyabilir veya konmus rehin ve ipotekleri kaldirabilir.

Kat milkiyeti kanununa gore uclunci kisi veya firmalara ait arsa lGzerine kat ve bagimsiz
bolumler karsilidi insaatlar yapabilir, arsa alabilir, alinmig arsalarin tizerine insaat yapabilir
ve yaptirabilir, alinmis arsalari ve Uzerine inga edilen gayri menkulleri satabilir ve kiraya
verebilir, kendi arsasi veya kat karsiligi baskasinin arsasi yerine her turli konut ve isyeri
ingaat yapabilir, yaptirabilir ve pazarlayabilir.

Lizum gorulecek menkul ve gayrimenkul mallari, techizatlari, makina ve ekipmanlari her
turlt arac ve vasitalari temellik ve tasarruf edebilir. Bu mallari yurticinden veya yurtdisindan
satin alabilir, yeniden yapabilir, satabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir.

3) Sirket, tasinir ve tasinmaz rehni, isletme rehni veya diger teminatlar karsiliginda veya
teminatsiz olarak bankalardan ve diger finansman kurumlarindan éding alabilir.

4)Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava acabilir.

5) Konusu ile ilgili bilumum 06zel ve resmi ihalelere katilabilir, taahhUtlere girebilir, imtiyaz
ruhsati, patent, ihtira berati alabilir ve verebilir, teknik bilgi ( know-how ) ve lisans
anlasmalari yapabilir. Lizum gorilecek menkul ve gayrimenkul mallari, techizatlari,
makineler ve ekipmanlari her turlli arac ve vasitalari temelliik ve tasarruf edebilir. Bu mallar
yurt icinden veya yurt digindan satin alabilir, yeniden yapabilir, satabilir, kiralayabilir ve
kiraya verebilir.

Sirket maksat ve konusu ile ilgili gumriukleme mal ve haklari sigorta ettirme yurt igi ve
uluslararasi nakliyat ve depolama ambalaj islemi yapabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4 — Sirket'in merkezi Adana’dir. Adresi Haci Sabanci Organize Sanayi Bdlgesi
Ataturk Bulvari 1. Cadde No: 5/B Adana’dir

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde
ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhgdina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.Sanayi ve Ticaret Bakanligr'na bilgi vermek kaydiyla
yurt icinde ve yurt diginda subeler acabilir.
HISSE GRUPLARINA TANINAN iMTIYAZLAR



Sermaye Ve Hisseler

Madde 6- Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.03.2011 tarih ve 9/265 Sayil izni ile kayith sermaye
sistemine gec¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 300.000.000.-TL (Ugytizmilyon TirkLirasi) olup her biri 1 Turk
Lirasi itibari degerde 300.000.000.-adet paya bolinmigstir. Sirketin c¢ikarilmig sermayesi
20.073.320.-TL(Yirmimilyonyetmigtcbinti¢ytzyirmi TurkLiras1) olup, her biri 1 TL itibari
degerde; 600.000 adet nama yazii A grubu, 600.000 adet nama yazili B grubu ve
18.873.320 adet hamiline yazii C grubu olmak Uzere toplam 20.073.320 adet paya
ayrilmistir. Sermaye muvazaadan arl sekilde tamamen ve nakden 6denmistir. imtiyazl
paylarin pay sahipleri arasindaki dagilimi agagidaki gibidir.

A GRUBU (NAMA YAZILI) PAY ADEDI

Bulent Bilici 204.000
Esra Bilici Pekcan 192.000
Mehmet Fatih Bilici 204.000
TOPLAM 600.000

B GRUBU (NAMA YAZILI)

Mehmet Ali Bilici 150.000
Suleyman Bilici 150.000
Ali Hikmet Bilici 150.000
Tamer Bilici 150.000
TOPLAM 600.000

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin diger mevzuat hiktimlerine uygun
olarak gerekli gordiigi zamanlarda imtiyazli ve itibari degerinin Gzerinde yeni pay ¢ikarmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma (richan) haklarinin sinirlandiriimasi konularinda veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya ve pay ihra¢c ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2011-2015 yillari ( 5 yil) igin
gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2015 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirirm karari alabilmesi icin; daha once
izin verilen tavan yada yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir sure igin yetki almak zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati



hiakumleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Sirket yonetim kuruluna imtiyazh pay
yaratma hakki taninamaz.

A ve B grubu hisselerin tedavili ve devri konusunda isbu s6zlesmede belirlenen usullere
uyulur. C grubu hisselerin tedavili konusunda tabi olunan mevzuat hikumlerine uyulur. C
grubu hisselerin devri serbesttir.

NAMA YAZILI PAYLARIN DEVR i

Madde 7- A ve B Grubu hisseler nama yazilidir. Nama yazili paylarin devri yonetim kurulu
karari ve pay defterine kayitla hukim ihtiva eder.

Nama yazili A ve B grubu hisse sahipleri satacaklari hisselerini evvela kendi gruplarindan
hisse sahibi olanlara asagida tespit edilen sekilde teklif ederler (6n alim hakki).

Devredilecek hissenin degerini taraflar aralarinda migstereken tespit ederler. Bu degderde
uyusulmadigi takdirde deger tespiti taraflarca mustereken tayin edilecek bir badimsiz
denetim kurulusu tarafindan bir ay zarfinda yapilir. Devredilecek nama yazili hisseler kendi
pay grubundaki hissedarlarin timi ve/veya birden fazla hissedarin satin almak istemesi
durumunda devre konu hisseler devir bildirimi tarihi itibariyle Sirket’ teki hisseleri oraninda bu
hissedarlara satilacaktir.

Nama yazil hisselere, degerinin belirlenmesinden itibaren 5 is gunud icinde, kendi pay
grubu ortaklardan talep gelmemesi halinde diger nama yazili pay grubundaki ortaklara
yukaridaki prosedurle teklif edilecektir. 5 is guni icinde diger nama yazili pay grubundan da
talep gelmemesi halinde, Satici nama yazil hisselerini diledigi 3 ncu kisiye tespit edilen
deger Uzerinden satmakta serbesttir. Daha dusik bir bedelle satmak isterse bu bedeli
oncelikle kendi nama yazili pay grubuna sonra diger nama yazili pay grubuna ayni usullerle
tekrar teklif eder. Nama yazih gruplardaki hisselerin devri hususunda belirtilen usullere riayet
edilmemesi halinde YoOnetim Kurulu hisse devirlerini pay defterine kaydetmekten imtina
edebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 8 - Sirket, genel kurul tarafindan secilecek en az 8 (Sekiz) tiyeden olusan bir ydnetim
kurulu tarafindan yonetilir.

Yonetim kurulunun 3 (Ug ) lyesi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan, 3
(Ug) uyesi (B) grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve baskan yardimcisi secer.
Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil icin segcilirler. Gorev suresi sona eren yonetim kurulu
dyeleri yeniden secilebilirler.

Genel Kurul lGzum gorurse, yonetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU KARARLARINDA N ISAP :

Madde 10 — Yonetim Kurulu en az 5 lye ile toplanir ve en az 5 kiginin ittifaki ile karar verir.
YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE MURAHHAS AZA TAY iNi:

Madde 12 — Yonetim Kurulu, tyeleri arasindan d¢ sene icin bir baskan, bir baskan vekili
secer. Bagkan veya vekilinin bulunmadigi toplantilarda mevcudun o toplanti icin sececegi
sahis toplantiya bagkanlik eder. Yodnetim Kurulu kendisine ait iglerin tamamini veya
bazilarini, uygun gordigu yetkilerle, Yonetim Kurulu Uyesi olan murahhaslara veya ortak



bulunmasi zorunlu olmayan mudurlere birakabilir. TTK md. 319/l hiukmi uyarinca, sirket
temsilinin tek bir kisiye verilmesi halinde bu kiginin yOnetim kurulu Uyesi olmasi
gerekmektedir. Verilen yetkiler dahilinde yapilacak bu tayin ve cikarmalar, tescil ve ilan
ettirilir.

DENETCILER

Madde 17 - Genel kurul, ortaklar arasindan veya disaridan 3 yil gérev yapmak tzere iki
kisiyi denetci secer. Denetim kurulu biri A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan biri B grubu pay sahiplerinin gbsterecegi adaylar arasindan genel kurulca segilir.
Gorev suresi biten denetcinin tekrar secilmesi mumkindir. Herhangi bir nedenle bosalan
denetgcilik icin Turk Ticaret Kanunu'nun 351.maddesi uygulanir.

DENETCILERIN GOREV ve SORUMLULUKLARI

Madde 18 — Denetgiler, Sermaye Piyasasi mevzuatl ve Turk Ticaret Kanunu'nun kendilerine
yukledigi gorevlerin yapiimasindan sorumlu olmaktan bagka; sirket cikarlarinin korunmasi
hususunda gerekli gorecekleri butin tedbirlerin alinmasi icin Yonetim Kurulu'na onerilerde
bulunmaya ve gerektigi hallerde Genel Kurul'u toplantiya cagirmaya gorevlerini en iyi sekilde
yapabilmek icin sirketin butiin defterleri ile haberlesme kayitlarini ve tutanaklarini yerinde
gorup inceleyebilmeye, oylamaya katiimamak sartiyla istedikleri zaman Yonetim Kurulu
toplantilarinda bulunmaya yetkilidirler.

Denetciler gorevlerini yaptiklari sirada 6grendikleri hususlar tek tek pay sahiplerine ve
dcuncu kisilere aciklayamazlar. Denetciler; yasa ve Ana Sozlesme ile kendilerine yukletilen
gorevleri gerektigi gibi yapmamalari nedeniyle dogabilecek zararlardan o6turt, kusursuz
olduklarini ispat etmedik¢ce muteselsilen sorumludurlar. Bu sorumluluk hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun 309. ve 341. maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL

Madde 19

19.1 Toplanti

Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganustu toplanir. Olagan Genel Kurul girketin hesap
donemi sonundan itibaren U¢ ay icerisinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu htikiimlerine gore karar verilir.

Genel Kurulun Olagan ve Olaganustu toplantiya cagrilmasi hususlarinda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiukimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hokiamleri
cercevesinde, kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler.

TTK'nin 341, 348, 356, 359, 366, 367 ve 377. maddelerinde pay sahiplerine taninan haklar,
sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilabilmektedir.
19.2 Oy Hakkinin Kullanilmasi

Genel Kurul toplantisina katilmak veya temsil edilmek isteyen hamiline yazili pay sahipleri,
pay sahibi olduklarini ispat edecek Yatirirmci Genel Kurul Blokaj Form'larini toplanti
guinunden bir hafta dnce sirket merkezine veya Yonetim Kurulu'nun gdsterecegi diger bir
yere vererek karsiliginda giris karti alacaklardir. Birinci toplantida ¢cogunluk olmaz ise bu
kartlar diger toplanti icin de gecerlidir.

19.3 Pay Sahipleri Cetveli



Genel Kurul toplantilarina katilmak tizere pay sahibi olduklarini ispat eder nitelikteki belgeleri
ongorilen muddet icinde vererek girig karti almis bulunan pay sahipleri ile nama yazili pay
sahipleri, vekil veya temsilcilerinin ad ve soyadlari ile adreslerini ve paylari miktarini
gosteren bir cetvel gérismelere baslamadan 6nce pay sahiplerinin gérebilecekleri bir yere
asilir. Bu cetvelin Yonetim Kurulu'ndaki bir Gye tarafindan imzalanmis olmasi gerekir.

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatl hukimleri cercevesinde yapilir.

VEKIL TAY iNi

Madde 22 — Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger hissedarlar veya
haricten sececekleri bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Bir hissenin intifa hakki ile
tasarruf hakki bagka kimselere ait bulundugu taktirde, rey hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:8 sayili “Halka Ac¢ik Anonim Ortakliklar Genel
Kurullarinda Vekaleten Oy Kullanilmasina ve Cagri Yoluyla Vekalet veya Hisse Senedi
Toplanmasina iliskin Esaslar Tebligi” dizenlemelerine uyulur.

ILAN

Madde 23— Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 37.maddesi hukmi sakh kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde cikan gunlik bir gazete ile yapilir. Genel Kurul'un
toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin Turk Ticaret Kanunu'nun 368 inci maddesi hikimleri
geregince ilan ve toplanti gunleri haric olmak Utzere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur. Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlarda kanunun 397 nci ve 438 inci
maddeleri hilkiimleri uygulanir. ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoérulen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

OY HAKKI

Madde 24— Genel Kurul toplantilarinda A ve B grubu her bir payin 100 oy hakki vardir. C
grubu bir payin bir oy hakki vardir. Ancak, TTK madde 387 uyarinca, esas sdzlesmenin
degistiriimesi icin yapilan genel kurul toplantilarinda, her payin sadece bir oy hakki vardir.

Oy kullaniminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde, malikler ancak bir temsilci marifetiyle oy
haklarini kullanabilirler.

NISAP

Madde 25 — Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda aksine hikiim olmayan
hallerde Olagan Genel Kurul ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda asaleten veya
vekaleten sermayenin en az yuzde yirmi besini temsil eden pay sahiplerinin mevcut olmasi
sarttir. ilk toplantida bu ¢ogunluk olmazsa pay sahipleri ikinci bir toplantiya ¢agirilir. ikinci
toplantiya katilan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye miktari ne olursa olsun Genel
Kurul usuliine uygun bir sekilde toplanmis addedilerek gorismeler yapilir ve gerekli kararlar
alinir. Kararlarin gegerli olmasi igin oy ¢oklugu sarttir.



Su kadar ki; Turk Ticaret Kanunu'nun 388 inci maddesinin ikinci ve Gguncu fikralarinda yazili
hususlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11.
maddesinin 7.fikrasina uygun olarak Turk Ticaret Kanunu'nun 372 nci maddesindeki toplanti
nisaplari uygulanir

TOPLANTI BA SKANI, OY TOPLAYANLAR, KAT iP ve HAZIRUN CETVELI

Madde 26— Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan
secilir. Genel Kurul baskaninin gorevi, gérismelerin gindeme uygun olarak duzenli bir
sekilde yuratilmesini, tutanagin yasalara ve ana S6zlesme hukimlerine uygun bir sekilde
tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin gecerli olabilmesi i¢in bu kararlarin kapsami ve
var ise bunlara karsi oy verenlerin kargi oy nedenlerini de kapsayan bir tutanagin
hazirlanmasi gerekir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini
ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle yukamludur.

OYLARIN KULLANMA SEKLI

Madde 27 — Genel Kurul toplantilarinda oylar acik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir.
Ancak toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy cogunlugu ile
alinacak bir karar tzerine gizli oya bagvurulur.

28.madde tamamen kaldiriimi gtir

ANA SOZLE SMENIN DEGISTIRILMESI

Madde 29 — Bu esas stzlesmede meydana gelebilecek bilumum degisikliklerin hukim ifade
edebilmesi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin iznine baghdir.
S6z konusu izin alindiktan sonra, Kanun ve esas stzlesme hikiumlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ve esas sdzlesmede
belirtilen hukimler cergevesinde karar verilir. Bu degigiklikler usuliince tasdik ve ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren hiukim ifade eder.

Esas sOzlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
Genel Kurul kararinin imtiyazh pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

HESAP DONEMI

Madde 30 — Sirketin hesap donemi, Ocak ayinin birinci giini baslar, Aralik ayinin sonuncu
gunu biter.

KARIN DAGITIMI
Madde 31 — Sirketin bilanco dénemindeki iglemlerinden elde edilen gelirlerinden, sirketce
O0denen veya tahakkuk ettiriimesi gereken her turli masraflari, genel giderleri ile cesitli
amortismanlar ve karsiliklari gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve
yillik bilancoda gorulen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra
geriye kalan tutar asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) T.T.K.'nun 466/1 maddesi gereg@ince safi karin % 5 'i kanuni yedek akceye

ayrilir.



b) Birinci Kar Payi: Kalandan varsa vyil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag Uzerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci kar pay1 ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim
kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, intifa/kurucu intifa senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:
d) Yukaridaki ayrimin yapiimasindan sonra kalanin tamaminin veya bir kisminin
ortaklara ikinci kar payi olarak dagitiimasina veya olaganuistu yedek akceye
ayrilmasina Genel kurulca ekseriyetle karar verilir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimig
olan kisimdan, 6denmis sermayenin % 5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra
bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 466’nci maddesinin 2’'nci fikrasi 3'tUncl bendi
uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akceler ayrilmadikga, esas sodzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettl ve oydan yoksun hisse senetleri sahipleri icin
belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyeleri ile
memur, mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi Kisi
velveya kurumlara kar paylr dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan ikinci temettl
dagitiimasi halinde OYHS’lerinin diger paylar gibi sermaye paylari oraninda esit yararlanma
haklari vardir.

Dagitilacak karin hak sahiplerine hangi esaslar icinde 6denecegi Yonetim Kurulunun onerisi
Uzerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin Sermaye piyasasi Kurulu Tebligleri de
g0z 6nunde tutularak Genel Kurulca kararlastirilir.

Paylara iliskin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tumune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.
KARIN DAGITIM TARIHI

Madde 32 — Karin dagitim tarihi Genel Kurul tarafindan belirlenir. Karin dagitim tarihinin
belirlenmesinde, Sermaye Piyasas!i Kurulu'nun Seri:lV, No:27 sayili “Sermaye Piyasasi
Kanununa Tabi Olan Halka Acgik Anonim Ortakliklarin Temetti ve Temetti Avansi
Dagitiminda Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig”inin ilgili maddelerinde belirtilen sirelere
uyulur.

TAHVIL IHRACI

Madde 33 — Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki limite kadar gerekli kanuni prosedurler

tamamlanmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan tahvil inracina karar verilebilir.



34. madde tamamen kaldiriimi gtir

IHTIYAT AKCESI

Madde 35- Kanuni yedek akce sirket sermayesinin % 20 sine varincaya kadar ayrilir. Ancak
Tark Ticaret Kanununun 466. maddesinin 1,2,3 nolu fikralari hikimleri mahfuzdur. Kanuni
yedek akcenin sermayenin % 20 sine balig olan miktari herhangi bir sebeple azalacak olursa
bu miktara varincaya kadar yeniden yedek akc¢e ayrilmasina devam olunur.

Umumi yedek akce esas sermayenin yarisini gec¢medikgce minhasiran ziyanlarin
kapatilmasina iglerin iyiye gitmemesi zamanlarinda igletmeyi idameye, issizligin dnine
gecmeye veya neticeleri hafifletmeye elverigli tedbirler alinmasi i¢cin sarf olunabilir.

Ancak, Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akceler ayrilmadikca ve esas stzlesmede
pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti dagitilmadikca, ihtiyari yedek akce ayrilmasina
karar verilemez.

DIGER HUKUMLER

Madde 36- Bu Ana Sotzlesmede mevcut olmayan hukimler hakkinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununun ilgili hidkumleri uygulanir.

37. madde tamamen kaldiriimi gtir



14.04.2011 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANA G

1 — Hazirun Cetveli‘nin tetkikinde Sirketin 20.073.320.- TL
Yirmimilyonyetmistgcbintgyltzyirmi) (tutarindaki sermayesine tekabul eden
20073320 Adet hissenin tamaminin toplantida asaleten temsil edildigi gorulerek
toplanti Yoénetim Kurulu Bagkani Hasan BILICI tarafindan agilarak giindem
maddelerinin gérusulmesine gecildi.

Gundem maddesi geregince yapilan teklif Gizerine Divan Heyeti Bagkanligina
Hasan BILiCI, Oy Toplama Memurluguna Biilent BILiCI, katiplige Sabahattin
AKBAYRAK oy birligi ile segildiler. Toplanti tutanaginin divan heyetince
imzalanmasina oy birligi karar verildi.

2 — Gundem maddesi geregi Denetim Kurulu Sec¢imine gegildi. (A) grubu imtiyazli pay
sahipleri tarafindan dnerilen Sileyman Demirel Bulvari Gélvadi Evleri C Blok Kat:9
D:16 Cukurova ADANA adresinde mukim 12568299710 T.C. Kimlik numarali Yeminli
Mali Misavir Metin UNAL’In 3 yil siireyle gorev yapmak tizere ve (B) grubu imtiyazli
pay sahipleri tarafindan 6nerilen Toros Mahallesi 78025 Sokak No:4 Toros Esenkent
Sitesi A Blok Daire:24 adresinde mukim 29386718644 T.C. Kimlik numarali Avukat
Fevzi Basar OZSOY’un 3 yil gorev siire ile yapmak (izere Denetim Kurul Uyeliklerine
secilmelerine ve Denetim Kurulu Uyelerinin her birinin tcretinin Net 500.- TL/Ay
olmasina yapilan ayri ayri oylama sonucu oy birligi ile karar verilmigtir.

3 — Bagimsiz denetci kurulusu olarak Gureli Yeminli Mali MUsavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.$.nin onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

4 — 07.04.2011 tarihinde tescil edilen sirket ana sdzlesme degisikligi uyarinca
yonetim kurulu tyelerinin secilmesine gegcildi. (A) grubu imtiyazl pay sahipleri
tarafindan aday gosterilen Mehmet Fatih BILICI, Biilent BILiCi ile Esra BILICIi
PEKCAN'’In ve (B) grubu imtiyazli pay sahiplerince aday gosterilen Mehmet Ali
BILICI, Sileyman BILICI, Ali Hikmet BILICI, ile Hasan GULSEN ve Mehmet CIFTCIi
" nin 3 yil siire ile gorev yapmak tizere Yonetim Kurulu Uyeliklerine  secilmelerine ve
Yonetim Kurulu Uyelerinin her birinin ticretinin Net 1.000.- TL olmasina yapilan ayri
ayri oylama sonucu oy birligi ile karar verilmigtir.

5 — Yonetim Kuruluna T.T.K.nun 334. ve 335.Maddelerindeki gérevlerini ifa etmeleri
konusunda Genel Kurulca oy birligi ile yetki verildi.

6 — Gundemde gorisulecek baska madde olmadigindan toplanti Divan Baskani
Hasan BILICI tarafindan kapatildi.



