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1. RAPORUN DONEMI, ORTAKLI GIN UNVANI, DONEM iCiNDE YONETIM VE
DENETLEME KURULLARINDA GOREV ALAN BA SKAN VE UYELER iN, AD VE
SOYADLARI, YETK I SINIRLARI, BU GOREVLER ININ SURELERI (BASLANGIC
VE BIiTiS TARIHLERT)

Raporun Dénemi : 01.01.2011 - 31.12.2011
Ortakl gin Unvani . Bilici Yatirnrm Sanayi ve Ticaret A.
Yonetim Kurulu Uyeleri

AD - SOYAD GOREV IMZA YETKISI GOREV
SURESI
Mehmet Ali Bilici Bagkan Birinci Derece 2011 - 2014
Bilent Bilici Bagkan Vekili Birinci Derece 2011 - 2014
Suleyman Bilici Uye Birinci Derece 2011 - 2014
Ali Hikmet Bilici Uye Birinci Derece 2011 -2014
Mehmet Fatih Bilici Uye Birinci Derece 2011 -2014
Esra Bilici Pekcan Uye Birinci Derece 2011 - 2014
Mehmet Ciftci Uye - 2011 -2014
Hasan Giilsen Uye - 2011 - 2014

Denetim Komitesi

AD - SOYAD
Mehmet Ciftci
Hasan Gllsen

Denetgiler

AD - SOYAD
Metin Unal
Fevzi Bagar Ozsoy

Sirketimiz  Y6netim Kurulu 0Oyeleri’'nin yetki ve sordoluklari Ana Sozleme'de
belirtilmistir.

Sirketimiz Denetim Kurulu Uyeleri'nin yetki ve sordumtuklar Tirk Ticaret Kanunu'na uygun
olarak Ana Sozlgne'de belirlennstir.

Sirketimiz Denetgilerinin gorev, yetki ve sorumlulak Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerinde belirtilen esaslar cercevesifd&et Ana Sozlgmesinin 18. maddesine gore
belirlenmitir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurul'ca tespit ket aylik tcret veya huzur hakki verilir.
Bu Ucrette yonetim kururlu tGyelerinin her biri ighet 1.000 — TL, denetim kururlu Gyelerinin
her biri icin ise Net 500 TL/Ay olarak belirlengtir.



Yonetimde s6z sahibi Ust diizey yoneticiler, Turizenyatirimlar faaliyetlerine bakan yonetim
kurulu tUyesi Mehmet Fatih Bilici, Tekstil faaliyetine bakan yonetim kurulu Gyemiz
Mehmet Ciftci’dir. insaat ve eneriji grup lgkanimiz ise Tamer Bilici'dir.

SIRKETIN TARIHSEL GELIiSIiMI

Bilici Yatinm Sanayi ve Ticaret A. 2000 yillinda Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bdlgesinde 25.300 metrekare toplam alan tzerind®2D1000 metre/yil apre terbiygdatme
kapasitesi ile Misis Apre Tekstil Boya Enerji Turidnsaat Sanayi ve Ticaret &. tinvani ile
ihracatc! firmalara boya, apre, terbiye hizmetiraaga balamistir. Sirket, 2007 yili bainda
elyaf ve iplik boyama tesisini faaliyete gecigtim. Bu tesisin kapasitesi toplam 899 ton/yildir.

Ortaklik 2010 yili mayis ayinda yapilan g Genel Kurulda Sermayesinin %92’sine sahip
olan Biltas Bilici Tekstil Turizm Insaat San. Ve Tic. A.’ni kil hali ile devralma karari alip,
bilirkisi raporu ve mahkeme kararini miuteakiben Kasim 20H0devir alma siemini
tamamlantir.

Devralinan Bilta Bilici Tekstil insaat Turizm Sanayi ve Ticaret §, 03.08.1983 tarihinde
kurulmus, faaliyet konusu cirgir prese sawgin her nevikiptiokuma, 6rme terbiye ve
konfeksiyon tesisleri kurmakgsletmek, kiralamak kiraya vermektigal konusuyla ilgili ilk
madde, hammadde, yan ve mamul maddeler temin ethepklamak, ithal ve ihra¢ etmek ve
dahili ticaretini yapmaktadir.

Devralinan Bilta iplik Tesislerinin toplam alani 53.800 metrekare'dplik tretimi yapilan
bu tesislerin 3.572 ton/yil olan kapasitesi, 201basinda 6.950 ton/yil'a ¢ikarilngtir.

Ortakhk, 2006 yilinda maliyetlerini duirmek amaciyla kojenerasyon tesisini faaliyete
gecirerek kendi enerjisini Uretmeyeskaanistir. Urettigi elektrik enerjisinin ihtiyac fazlasini
Organize Sanayi Bdlgesi Mudigiine satmaktadir.

20.12.2010 tarihindgirketin tnvani Bilici Yatinm Gayrimenkul TekstiluFizm Enerjiinsaat
Sanayi ve Ticaret A. olarak tescil edilnstir. 07.04.2011 tarihinde isgrketin Gnvani Bilici
Yatinnm Sanayi ve Ticaret A. olarak d@istirilmistir. 2011 yilinin Mayis ayinda halka arz
islemi gerceklstirilmi stir.

Sirketin olusumunda yer alan kilometrestari sunlardir:

1983 Biltg A.S. kuruldu, pamuk ve iplik ihracatina gf@ndi.

1997 Biltg Iplik Tesisleri, Adana Organize Sanayi Bolgesi'ndaliyete gecti.

2000 Misis Apre AS. kuruldu ve Kumg@Boya — Terbiydsletmeleri faaliyete gegti.

2006 Misis Apre AS. bunyesinde Kojenerasyon Tesisi faaliyete gecti.

2007 Misis Apre AS. biinyesinde Elyef iplik Boyama Tesisi faaliyete gecti.

2008 Adangehir Merkezinde otel arsasi satin alindi ve 5 giiditel calsmalarina bglandi.
2010 Misis Apre AS., Biltas A.S.’yi blinyesine ald1.



2010 Misis Apre AS. unvan dgistirerek Bilici Yatirim Gayr. Teks. Tur. Eneins. San. Tic.
A.S. adini aldi

2011 Bilici Yatinm Sanayi ve Ticaret &.unvani ile halka arz oldu.

Sirket kurumsal yapisinin gugclendiriimesine yardirobnasi icin halka acilng) halka arzla
sagladigl fonla Adana Otelinin yatirimina finansmanslsenay! hedeflenstir. AdanaSehir
Merkezinde 3.608 metrekare arsa Uzerinde, 5 yildelyaklgik 200 odali birSehir Oteli
BILICI — TSKB GYO Adana Otel Projesi Adi Ortagiinin kurulusu ile balamis olup %50 -
%50 ortaklik oraninda toplam 20.000.- TL sermage/dpimina bdanmstir.

3. ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI VE R ISK YONETIM
POLITIKALARI,

Isletmenin finansman ihtiyagclasirketin ihtiyaclarina paralel olarak kendi 6z kaklaindan
karsilanmaktadir. Sirketimizin kagl kariya kalabilecgi muhtemel butin risklerin
tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetimin temelinisturmaktadir.

Sirket ve yoneticilerimiz, olabilecek muhtemel risklicin gerekli dnlemleri alrgtir. Her
turlu dazal risk; yangin, deprem gibi afetlerle ilgi perfansimizi etkileyebilecek riskleri
minimize etmek amaciyla tim tesislerimiz ve makieehizatlarimiz sigortalanmaktadir.
Bunu iginsirketimiz 2011 yili icin 63.486.986 TL sigorta tatayirmstir. Ayrica herhangi bir
olaganistli durumda sistemlerin etkilenmemesi ve veybk® gramamasi icin gunlik ve
aylk veri yedeklemeleri diizenli olarak yapiimaktad

4. SIRKET SERMAYEST VE ORTAKLIK YAPISI

BILICI Yatirim A.S. hisse senetlerinin %33,09'u 17.05.2011 tarihindetibaren IMKB
‘de islem gormeye balamistir.

Sirket, kayith sermayeye tabiidir. Kayith sermatgani 300.000.000 TL'diSirketin tamami
0denmg cikarilmg sermayesi 30.000.000 TL'diirketin hakim ort&: Bilici ailesi olup
0denms sermayeye ait ortaklik yapisiagidaki gibidir:

ORTAGIN ADI SOYADI SERMAYE PAYI SERMAYE TUTARI

Mehmet Ali Bilici % 8,36 2.509.165
Tamer Bilici % 8,36 2.509.164
Ali Hikmet Bilici % 8,36 2.509.165
Suleyman Bilici % 8,36 2.509.165
Bilent Bilici % 11,16 3.347.539
Mehmet Fatih Bilici % 11,16 3.347.540
Esra Bilici Pekcan % 10,81 3.241.213
Diger Ortaklar % 0,34 100.369
Halka Acik Kisim % 33,09 9.926.680
Sermaye Toplami %100 30.000.000



5.ISLETMEN IN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR HAKKINDA B ILGILER

Ortakligin faaliyetini strdird@i Adana Bolgesinin gerek pamuk dretimi ve bundidakstil
faaliyetleri konusundaki uzun geggniirketin Uretimine direkt olarak olumlu yansimaktadi
Zira gerek hammadde kaynaklarina yakgmimaliyetlere yansimasi, gerek lojistik avantajlar
ve gerekse uzman personel mevcudiyetisgéicl maliyetinin mukayeseli diklugi sirkete
olumlu katki sglamaktadir.

Tekstil ve hazir giyim sektort birlikte gerlendirildiginde, gayri safi yurt ici hasila, imalat
sanayi ve toplam sanayi Uretimindeki payi, ihraekipnomiye sgladigl net doviz girdisi,
istihdam, yatinmlar, da aciklik ve makro-ekonomik buyuklikler acisindaarkiye’nin
birinci sektori konumundadir. Tekstil ve hazir giysanayi tlkemiz GSM'nin yaklasik
%210’unu sglamaktadir.

Tekstil ve hazir giyim sektort elyaftanskyarak mamul maddeye kadar oldukga uzun bir
Uretim zincirine sahiptir. Kabaca alt sektorlerikp dokuma, 6érme, dokusuz yizey, terbiye,
hazir giyim, konfeksiyon yan sanayi olarak sayllabiSirketimiz tekstil ana sektori
icerisinde iplik ve terbiye Uretim konularinda fasslarak hizmet vermektedir.

Sektorde iplik Gretimi Kahramanmaraistanbul, Adiyaman, Gaziantep, Bursa gibi illerde
yogun olarak yapilirken, Denizli'de havlu, bornoz, tekstili, Usak'ta iplik, battaniye, Corlu
ve Cerkezkdy'de tekstil terbiyesi, Adana’da iplpamuklu dokuma ve terbiye, Gaziantep'te
polipropilen, dokusuz yiizey, makine haligiliistanbul’da konfeksiyon ve 6rme uretimi 6n
plana ¢cikmaktadir.

Bilici Yatirm 2000 yilindan itibaren Misis Apre uani ile Adana Organize Sanayi
Bolgesindeki tesisinde kumave elyaf/iplik boyama faaliyeti gostermektedir. Besiste
genelde fason uretim hizmeti verilmektedir. $#iilerden alinan ham kurgeboya ve terbiye
uygulanip mamul kumaolarak satiimaktadirSirket, 2010 yili kasim ayinda yine Adana
Organize Sanayi Boélgesindeki grypketi Biltas't binyesine kattiktan sonra iplik bikim
konusunda da mamul iplik tretim ve fason hizmetierimeye bglamistir. MUsteriden alinan
tek kat iplik bukim tesislerinde fason olaralenmekte ve ciftkat iplik olarak sevk
edilmektedir. Kapasitenin durumunaghaolarak tesislerde mterilere direk iplik ve kuma
satil da yapilabilmektedir.

6. FAALIYETLER iLE ILGIiLi BILGILER

Adanalli, Seyhanilgesi, Cinarli Mahallesi, 17 MIll Pafta, 1653 Adat3 Parsel'de kayith 4
si sirketimize ait arsa Uzerinde gercedtlglecek olan 5 yildizh otel igasi kapsaminda;
arsanin % sine sahip TSKB Gayrimenkul Yatirirm GrfakA.S. ile %50 - %50 ortaklik
oraninda toplam 20.000.- TL sermaye bedelli Adia®irk kurulmasi icgin ilgili kurum ve
kuruluslar nezdinde gerekli lgauru ve klemler tamamlanmgive BILICI — TSKB GYO
Adana Otel Projesi Adi Ortalgrnin kurulusu 03.06.2011 tarihinde KAP ‘da kamuoyuna
duyurulmutur.

14.04.2011 tarihinde Temel Ruhsati alinan Otel dPnig ile ilgili 12.08.2011 tarihinde
Palmira Turizm Ticaret A. ( Divan Grubu) ile muzakereler tamamlagme 15 yil streyle
isletme sozlgmesi imzalanngtir. 27.09.2011 tarihinde ise otétsaat Ruhsati Seyhan ilge
belediyesinden alinmolup, mevcut durum itibariyle gaat temel atma fore kazik gathalar



tamamlanmy ve Adana otel projemizin kabasamat ihalesi yapilngtir. Yapilan ihale sonucu
kaba igaat yuklenicisi Berkdnsaat TaahhUt Sanayi Ticaret L§ti. ile s6zleme imzalanmy
ve teslim yapilmgtir. Ince klerin metraj ve ksif calismalari da devam etmektedir.

7SIRKET iMiziN URETIM MERKEZLER 1

7.1 Apre Boya Tesisleri

Polyester/viskon/yin/pamuk,/keten kamli, diz veya stre¢, duz/jet/iplik/elyaf boyali
secenekleri ile mgieri memnuniyeti slanmaya devam ediltir. Kumaglara uygulanan,
parlaklik, yumyak dokuny salayan 6zel apreler ile katma gk artiriimstir.

7.21plik Bilkiim Tesisleri

%100 nylon 6.6, %100 nylon 6, %100 viskon, %100eket%100 pamuk, %polyester ve
bunlarin kagimlarindan olan iplikler elastomerli veya elastogierolarak méteri istezine
gore bukulmeye devam edilgtir.

Bikim makina parkina ilave edilen makinalarin kunul ve Gretime alinmasi ile birlikte
bukum uretim kapasitesi artgrnve kapasitenin artmasinagbeolarak istihdam da artrtir.

%2100 polyester filament iplikler ihracat ve ic @ga miteri isteklerine gore elastomerli ve
elastomersiz olarak puntalanmaya devam gtmi

7.3 Sawgin Pamuk Tesisleri

Adana’nin Ceyhan ilgesinde bulunan 11.200 metrektae Uzerinde kurulu Sawgin pamuk
tesislerimiz gerekli yatirirm sonucu, 2 adet sawgiitesi ile 3.615.000 kg / Yil pamukiéme
kapasitesi ile gegtimiz hasat sezonu faaliyete gostegtini

7.4 Konjenersyon Tesisleri

Kojenerasyon tesisimiz 2011 yilinda hicbir ariza diwws yasamamg ve rutin bakimlari
yapilarak ( ort. 20 saat / giin ) kesintisiz galstir.

Bu suregte toplam 5.721.797 kw elektrik Gretimi Yapilan bu Gretimin yakkak 2.991.390
kw hk kismi yerel ga verilerek Haci Sabanci Organize Sanayi Bolge Mudi ‘ne
satiimgtir. Kalan 2.730.407 kw kendirketimizin elektrik ihtiyacini kagilamistir.

7.51plik/Elyaf Boya Tesisleri

Tesislerimizin Iplik /Elyaf boyama kisminda bobin boyama olarak yBsier/Viskon,
Polyester/Yun, Viskon, Pamuk iplik, Polyester veskén elyaf boyalamalari yapilgtir.
Alicilarimizin talepleri dgrultusunda, tesisimize yeni aparatlar eklenerels tbopyama da
yapilmaya bglanmstir.

Sirketimiz uzun vadeli gele@mi stratejik bir plan dahilinde yonetmektedir. Etkpazarlama
ve yonetim politikalari ile hem ulusal pazarda, hdenuluslararasi alanda olumlu sonuclar



alinmaktadir. Karhlk ile birlikte rekabet gicimiikorumak ve surekli olarak artirmak igin
gerekli olan gayret gosteriimektedir. Faaliyetleabsis edilen kaynaklardan en yiksek verimi
en diguk maliyetle elde etmek icin her turlu firsatgddendiriimekte, bu dgrultuda ciddi
maliyet tasarrufu gganmakta, Uretim ve pazarlama konularinda optimuerfopmans
hedeflenmektedir.

Sirketin donem sonlari itibariyle Uretim ve satniktarlari gagida aciklanmstir.

) 01.01.2011 01.01.2010
Uretim Miktarlar Birim 31.12.2011 31.12.2010
Fason KumgBoya Apre Terbiye Mt 8.633.302 9.114.802
Fason Elyaf dplik Boyadplik Bikim Kg 2.976.398 351.543
01.01.2011 01.01.2010
Satig Miktarlar 31.12.2011 31.12.2010
Fason Kum@Boya Apre Terbiye 8.633.302 9.088.427
Fason Elyaf dplik Boyadplik Bukim Kg 3.070.628 337.852
8. MAL1 VERILER
8.1 Satslarimiz;
Sirketin donem sonlari itibariyle Salari ssagida aciklannstir.
Hesap Adi 01.01.2011 01.01.2010
31.12.2011 31.12.2010
Yurtici Satglar 23.683.953 14.267.291
Yurtdigl Satglar 315.686 -
Diger Gelirler 63.140 97.678
Satstaniadeler (-) (117.398) (125.787)
Sats Iskontolari (-) (3.216) -
Diger indirimler (-) (16.362) -
Net Satslar 23.925.803 14.239.182
Satilan Ticari Mal Maliyeti (-) (662.302) (286.003)
Mamil Maliyeti(-) (4.762.270) (646.120)
Hizmet Maliyeti(-) (13.517.856) (8.436.420)
Ticari Faal. Brut Kar / (Zarar) 4.983.375 4.870.639

8.2 Sermaye Hareketleri

2011 Yiliiginde Sermaye Artyl Yaparak fhra¢ Edilen Hisse Senetlerimizin Halka Arz
Yoluyla Satilmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.05.2011 tarih ved4PX/saylli kayda alma belgesi
sonucunda Yo6netim Kurulu’'nun 13.05.2011 tarihlideama istinaden sermaye artyapiims



ve ¢ikariimg sermayenin 20.073.320 TL ‘den 30.000.000 TL'yerémiasi nedeniyle, mevcut
ortaklarin yeni pay alma haklari tamamen kisitlak&.926.680 TL nominal gerli C grubu
paylar halka arz edilrglir. Nakit olarak artirilan 9.926.680 TL'lik sermayi temsilen ihrag
edilen hisse senetlerinin tamami halka arzgkii izahnamede belirtilen kallar
cercevesinde, nakden ve tamamen Odenmesi surs@yieng ve sermayenin 20.073.320
TL'den 30.000.000 TL'ye a1 SPK tarafindan tescil edilstir.

9. MADDI DURAN VARLIK HAREKETLER i

Doénem icerisinde ADANAsehir merkezinde; ofis olarak kullanilmak Uzere DD®.TL ve
235.000 TL bedelle iki adet ofis binasi satin aligim

10. PERSONEL YAPISI VE POLITIKALARI
31.12.2011 tarihi itibariyl&irketimizde calgan ortalama personel sayisi 26§ dr.

31.12.2011 31.12.2010
Idari Personel 29 17
Diger Personel 237 204
TOPLAM 266 221

11. KURUMSAL YONET iM iLKELER iNE UYUM RAPORU

Sirketimiz; pay sahiplerinin haklari, kamunun ayadiuninasi veseffafligin salanmasi ile
menfaat sahipleri ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiréarar ve glemlerde, Kurumsal Y6netim
Ilkeleri'ne uygun cakmalarin hayata gecirilmesini hedefler. Bugddtuda, tum ortaklarin,
bilgilendirme sorumlulgu ve kurumsal yonetim prensiplerine ghaolarak, s6z konusu
Ilkelerin uygulamaya gecirilmesi ve yuritilmesirketimizin temel amagclari arasinda yer
almakta olup, Sirketimiz Kurumsal Yonetim Uyum Raporunu 2012 yiigerisinde
duyuracaktir.

12. YAPILAN ARA STIRMA GEL iSTIRME FAAL iYETLERT
Yoktur.

13. ANA SOZLESME DEGISIKL iKLER i

2011 il icerisindeSirket Ana Sozlgmesi'nin SPK’ya uyumlu hale getirilmesi amaci ile 2
Sirketin Unvani, 3. Amag¢ ve Konusu, 8irketin Merkez veSubeleri, 6. Hisse Gruplarina
Taninan imtiyazlar, 7. Nama Yazili Paylarin Devri, 8. YometiKurulu ve Siresi, 10.
Yonetim Kurulu Kararlarinda Nisap, 12. Yonetim Klun Goérev Bolumi ve Murahhas
Aza Tayini, 17. Denetciler, 18. Denetcilerin Gons Sorumluluklari, 19. Genel Kurul, 22.
Vekil Tayini, 23.1lan, 24. Oy Hakki, 25. Nisap, 26. ToplantisBani, Oy Toplayanlar, Katip
ve Hazirun Cetveli, 27. Oylarin Kullanntgekli, 29. Ana Sézlgnenin Deistirilmesi, 30.
Hesap Donemi, 31. Karin Raimi, 32. Karin Dgitim Tarihi, 33. Tahvilihraci, 35.ihtiyat
Akcesi, 36. Dger Hukumler dgistiriimis, 28. Senelik Raporlar, 34. KurglMasraflari, 37.
Gecici Madde maddeleri iptal edilgtir.



14. KAR DAGITIM POL ITIKASI

Kar Payl D&itim Politikasinin; Pay sahiplerimizin beklentilele Sirketimizin blyumesi,

planlanan sabit kiymet velétme sermayesi yatirimlari ve karlilik durumusandaki hassas
denge g6z 6nunde tutularak yatirimcilarimizin téingeliri elde etmeleri icin sagida yer

aldigi sekilde tespit edilnytir.

a) Donem karindan Turk Ticaret Kanunu, Vergi Us@nkinu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas! Kurulu ilke kararlari ve benzeavzoat ilesirket ana mukavelesinin ilgili
hikumleri gergince ayrilmasi gereken yasal yedekler ayrilarak agitdabilecek kar”
belirlenir.

b) Sirketimizin, blyume hedefleri, karlihk durumu, bsakiymet ve gletme sermayesi
yatirnmlarinin gerektirgi fon ihtiyaglari da dikkate alinarak; Turk Ticarkanunu, Vergi

Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye &y&srulu ilke kararlari ve benzeri
mevzuat ile sirket ana mukavelesinin ilgili hiukimleri cerceved#n Sermaye Piyasasl
Kurulu'nca belirlenen asgari oranda kagudieni yapiimasi temel ilke olarak belirlengtir.

Ancak Sirketimizin kar d@&itabilme potansiyeli dikkate alinarak Yonetim Kuwrmica asgari
oraninin Uzerinde kar daim karari alinmasi ve Genel Kurul'un onayina dovasi her
zaman mumkundur.

c)Kar daitim karari alindii takdirde, dg@itimin nakden vel/veya bedelsiz hisse senedi
seklinde d@itilmasi hususuSirket Yonetim Kurulunun O©nerisi ile  Genel Kurulca
kararlatirilir.

d)Kar pay! dgitiminda imtiyaz s6z konusu gliglir. Kar paylari mevcut paylarin tamamina
bunlarin ihrag ve iktisap tarihine bakilmaksizsit elarak daitilir.

e) Ana sozlgmemizde yoneticilere ve cghinlara kar payi verilmesi hususunda herhangi bir
madde bulunmamaktadir.

f) Kar pay! ddemeleri ilgili yasal dizenlemeler Sieket ana sozlgnesinin “Karin Dgitim1”
basliklik 31. maddesi ve “Karin Qatim Tarihi” baglikli 32. maddesi dikkate alinarak kanuni
sureler icerisinde Genel Kurulu'nun tasvibini mikipayine Genel Kurul'un tespit egii
tarinte ortaklarimiza dgatilacaktir.

g) Sirket Yonetimi, yil icinde yapgi ve yil sonunda yapmayi planlgdibasis ve yardimlar
hakkinda kamuyu bilgilendirir.

h) Kar da&itimindaSirket yonetimi, pay sahiplerinin menfaatleri §gket menfaati arasinda
tutarli bir denge gozetir.

Sirket ana mukavelesinin “Karin @aimi” bashkll 31. ve “Karin Dgitim Tarihi bahkl
asagida verilmektedir.



14.1 Karin Dagitimi

Madde 31 -Sirketin bilangco donemindekislemlerinden elde edilen gelirlerindegirketce
O0denen veya tahakkuk ettirilmesi gereken her timléisraflari, genel giderleri ile g#i
amortismanlar ve kanliklari gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miatale
sirket tuzel kiili gi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergilersdldiikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gorulen safi (net) kar, varsa gegml zararlarinin dgiilmesinden sonra
geriye kalan tutarsagida gosterileekilde tevzi olunur:

a) T.T.K.’nun 466/1maddesi gaggiace safi karin %5’i kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Birinci Kar Payi: Kalandan varsa yil icinde yapilangogatutarinin ilavesi ile bulunacak
meblg Uzerinden, Sermaye Piyasas! Kurulu'nca saptanam we miktarda birinci kar payi
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genalirfkil, kar payinin, yonetim kurulu tyeleri
ile memur, mustahdem vecilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, tipazli pay
sahiplerine, cgtli amaclarla kurulmg vakiflara ve benzer nitelikteki i ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Yukarida ayrimin yapiimasindan sonra kalaninatamin veya bir kisminin ortaklara
ikinci kar pay! olarak datilmasina veya olmnustl yedek akgeye ayrilmasina Genel Kurulca
ekseriyetle karar verilir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle karastirak eden dier kimselere datilmasi kararlstirilmis olan
kisimdan, ddenmgisermayenin % 5’i oraninda kar payisdidikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK'nin 466’nci maddesinin 2'nci fikra&'lnci bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasal hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akceletragdikca, esas sozlmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettl ve oydan yoksundeissenetleri sahipleri icin belirlenen kar
payl nakden ve/veya hisse senedi bicimindgitdmadikca; bgka yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve temettigitianinda imtiyazl pay sahiplerine, katilma, kurucu
ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurullelgyi ile memur, mistahdem vggilere,
¢esitli amaclarla kurulmg olan vakiflara ve bu gibi ki ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan ikinentgti dgitiimasi halinde OYHS’lerinin
diger paylar gibi sermaye paylari oraningd gararlanma haklari vardir.

Dagitilacak karin hak sahiplerine hangi esaslar iciadenecgi Y6netim Kurulunun oénerisi
Uzerine ve Sermaye Piyasas! Kanunu ve busgldnliSermaye Piyasasi Kurulu Tebéri de
g0z 6nunde tutularak genel kurulca kargtrtdir.

Paylara ilgkin temettl, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, pjneddnemi sonu itibariyle
mevcut paylarin timadne, bunlarin ihrag ve iktisaphteri dikkate alinmaksizin geulir.

14.2 Karin Dagitim Tarihi

Madde 32 - Karin daitim tarihi genel kurul tarafindan belirlenir. Kardagsitim tarihinin
belirlenmesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun S&fj: No:27 sayili “Sermaye Piyasasi
Kanununa Tabi Olan Halka Agik Anonim Ortakliklarifremetti ve Temettl Avansi
Dagitiminda Uyacaklari Esanslar Hakkinda Tgltiin ilgili maddelerinde belirtilen sirelere
uyulur.



15. SERMAYE PiYASASI ARACLARI

12.05.2011 tarihinde 1 TL nominal bedelli 9.926.@&&t hisse senedi 2,70 TL bedelle Deniz
Yatirrm AS liderliginde bir konsorsiyum arach ile halka arz edilnsi ve hisselerin tamami
satilarak 17.05.2011 tarihinden itibari®nkKB’de islem gérmeye bgamistir.

16. YIL iICINDE YAPILAN BA GIS VE YARDIMLAR
Ilgili ddnemde herhangi bir g ya da yardim yapilmastir.

17. BILANCO TAR IHINDEN SONRAKI OLAYLAR

Sirket, 31.01.2012 tarihli yonetim kurulu karari,ilsentetik tekstirize iplik hatti kurmaya
karar vermg olup bu amagla ilk samada OERLIKON TEXTILE FAR EAST
LTD.sirketinden 780.000 Amerikan Dolari bedelle 1 adaRBIAG tekstirize iplik makinasi
siparsi vermistir. Alinan makinanin bedeli 0zkaynaklardan gk@amnacaktir. Sirketin,
makinanin dretim slrecinde test edilmesinden sdmrayillik sire icerisinde toplam
3.120.000 Amerikan Dolar bedelle 4 adet daha teizs iplik makinasi alinmasi konusunda
opsiyonu mevcuttur. Toplam alimlarin tamamlanmaannsionra yeni iplik hatti icin yapilan
yatirim tutari 3.900.000 Amerikan Dolari olacaktir.

Sirket, 14.02.2012 tarihinde kamuya agiklanan SeerRiyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasiriliskin Teblig'e uyum igin esas sozlme
degisikli gimize izin verilmesi talebi ile Sermaye Piyasasiridu'na gerekli bgvuruyu
yapmstir. Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilagwhausu kabul edilngi olup gerekli
izinler alinmsg, 2011 yili Olgan Genel Kurul da onaya sunulacaktir.



